Der gemeinnitzige Verein

arbeitet auf der Basis von
birgerschaftlichem
Engagement in der Selbsthilfe.
Der Verein ist alleiniger
Gesellschafter der Assistenz-
gGmbH.

Projekte und Angebote des
Vereins:

e« Begegnungsstatte fir
Menschen mit und ohne
Behinderung zur offenen
Freizeitgestaltung und far
Selbsthilfeaktivitaten

e “Offener Treff” - in der
Regel jeden Donnerstag um
20 Uhr in den AKBN-Raumen

Gemeinsame Gestaltung von
freier Zeit im Zeichen der
Inklusion -

jeder und jede ist willkommen!

Freizeitgestaltung beim

offenen Treff...

e beim Unterhalten, Reden,
Debattieren, Diskutieren

e bei sozialen,
gesellschaftlichen und
politischen Aktionen

e beim gemeinsamen Kochen
und Essen, Spielen, Kultur
tanken (z.B.in Museen, im

Theater, im Kino...)

Jeder, der kommt, kann
naturlich das Programm
mitgestalten und

mitbestimmen.
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selbsthestimmtes

rbeits- Leben
reis mit persodnlicher
ehinderte Assistenz

ichtbehinderte fiir Menschen mit

Behinderung

Adresse: EgonstrafBBe 54
79106 Freiburg

Tel.: 0761/ 276476

Fax.: 0761/ 276482

Email: akbn@akbn.de/
hilfsdient@akbn.de

Web:
www.akbn.de (Verein)

www.assistenzgesellschaft-
akbn.de/ (gGmbH)

Landesverband fiir
AWO Menschen mit Korper-
und Mehrfachbehinderung
Freiburg Baden-Wirttemberg e.V.




Was bietet der AKBN

Mitarbeiter:innen?

- verdi Haustarifvertrag:
Bezahlung der Nichtfachkraft
nach EG 4 oder der Fachkraft
nach Qualifikation

Zuschlage am Wochenende und an

Feiertagen

- Anstellungsverhaltnisse sind
flexibel mdéglich

(u.a. Festanstellung, geringf.
Beschaftigung,
Aufwandsentschadigung),

flexible Arbeitszeiten

- Méglichkeit der betrieblichen
Altersvorsorge

- Bike Leasing und Hansefit

- ein wertschatzendes
Miteinander im Betrieb,
individuelle Unterstitzung
gezielte Einarbeitung und stetige
Fortbildung und Schulung

Assistenz und Unterstidtzung: @O
Stundenweise bis ,,rund um die ' 1
AKBN

Uhr*

« in der Grundpflege
.-

gemeinnutzige Assistenz GmbH

« im Haushalt
« in der Freizeit

« in der Schule,
Die ldee des AKBN aus den 80er

Jahren des letzten Jahrhunderts

im Beruf

« im Urlaub
hat sich zu einem Betrieb/

Unternehmen fir
selbstbestimmtes Leben jmit
persoénlicher Assistenz mit Uber
150 Mitarbeitern entwickelt.

Zielsetzung ist:

« Unterstitzung fir Menschen
Mitarbeiter:innen werden mit Behinderung zur
umfassend geschult, z.B. in selbstbestimmten
Lebensgestaltung

e Erster Hilfe « Entlastung pflegender

« der Grundpflege und Angehdriger

Prophylaxe
. der Handhabung Der persdnliche Bedarf und die
. individuelle Lebenssituation der
eines
Kund:innen stehen im Vordergrund
Rollstuhls

und die Winsche des Kunden /
der Kundin sind maf3geblich.




